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PREDKLADACIA SPRÁVA 

 

Akčný plán k Stratégii celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2022 – 2024 (ďalej len 

„AP k Stratégii CŽVaP“) bol vypracovaný na základe uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 678 

z 24. novembra 2021 k Stratégii celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021 – 2030 

podľa bodu B.2.  Úlohou tohto dokumentu je rozpracovať a konkretizovať opatrenia schválené 

v Stratégii CŽVaP na dané obdobie najbližších rokov 2022- 2024 a reagovať tak na dynamicky sa 

meniaci trh práce, charakter práce v kontexte štvrtej priemyselnej revolúcie a systematických 

zmien v oblasti vzdelávania pre každého.  

Je potrebné mať na zreteli, že nosným cieľom schválenej národnej Stratégie CŽVaP je zabezpečiť 

pre každého občana celoživotný prístup k možnostiam vzdelávať sa, rozvíjať svoje zručnosti a 

kompetencie počas celého života, v každom životnom štádiu a s ohľadom na individuálne potreby 

a okolnosti tak, aby každý mohol realizovať svoj potenciál v osobnom, pracovnom a občianskom 

živote. 

AP k Stratégii CŽVaP presne monitoruje tematické oblasti opatrení v národnej Stratégii CŽVaP, 

ktoré boli navrhnuté v nasledovných štyroch tematických oblastiach:  

1. oblasť kvalifikácií, 

2. okruh základných zručností a občianskeho vzdelávania,  

3. nadrezortný charakter celoživotného vzdelávania a poradenstva a motivácia občanov k 

celoživotnému vzdelávaniu, 

4. budovanie systému riadenia zručností a identifikácie potrieb CŽVaP.  

Národná Stratégia CŽVaP celkovo obsahuje 51 opatrení rozdelených do trinástich tematických 

celkov, pričom tento úvodný akčný plán plnenia Stratégie CŽVaP na roky 2022-2024 má 

ambíciu začať riešiť 45 vybraných opatrení vo všetkých navrhnutých tematických celkoch. 

Každé opatrenie obsahuje návrh súboru aktivít smerujúcich k dosiahnutiu cieľov daného opatrenia, 

ako aj celkových cieľov Stratégie CŽVaP, výstupové indikátory, inštitúcie zapojené do ich 

realizácie a indikáciu možných finančných zdrojov. 

Národná Stratégia CŽVaP vznikla v súlade s princípmi tvorby verejných stratégií transparentne a 

so zapojením širokého okruhu relevantných aktérov. Vypracovaním úvodného návrhu Akčného 

plánu k Stratégii celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2022 - 2024 bol v januári 2022 

poverený Štátny inštitút odborného vzdelávania, ktorý k procesu tvorby prizval odborníkov 

zapojených aj do prípravy návrhu Stratégie CŽVaP v roku 2021. 

Ministertsvo školstva, vedy, výskumu a športu SR (ďalej len  „MŠVVaŠ SR“) úzko spolupracovalo 

na príprave 1. Akčného plánu Stratégie CŽVaP s Ministertsvom práce sociálnych vecí a rodiny SR 

(ďalej len „MPSVR SR“) a tiež s Ministertsvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie 

SR (ďalej len „MIRRI SR“), aby sa pokračovalo v efektívnom nastavení implementácie 

jednotlivých opatrení v gestorstve týchto rezortov.  
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MŠVVaŠ SR tvorbou AP k Stratégii CŽVaP sleduje spoločný cieľ všetkých občanov, a to nájsť 

vhodné riešenie pre komplexné výzvy rozvoja v oblasti zručností obyvateľov Slovenskej republiky, 

posilnenie ich kompetencií potrebných pre udržanie sa na trhu práce, ako aj podpory a rozvoja 

existujúcich vzdelávacích aktivít smerom na digitálne kompetencie, finančné, mediálne, ale aj 

základné gramotnosti pre rozvoj kľúčových a tzv. prenositeľných kompetencií dospelých.  

Predložený materiál má pozitívne vplyvy na podnikateľské prostredie, na informatizáciu 

spoločnosti a má pozitívne sociálne vplyvy. Identifikácie konkrétnych súm pre jednotlivé položky, 

týkajúce sa hlavne informatizácie spoločnosti budú určené až na základe určenia alokácií v rámci 

Programu Slovensko a tiež prostredníctvom nového zákona o celoživotnom vzdelávaní, preto v 

súčasnosti je možné vypracovať iba predbežnú analýzu vplyvov na informatizáciu spoločnosti. 

Približný odhad finančných prostriedkov potrebných na realizáciu jednotlivých opatrení AP k 

Stratégii CŽVaP na roky 2022-2024 vychádza z možnosti čerpania predpokladaných finančných 

prostriedkov potrebných na plnenie Stratégie CŽVaP na roky 2021-2030 zo štátneho rozpočtu, ako 

aj z finančných zdrojov štrukturálnych fondov EÚ.  

Materiál nemá vplyv na životné prostredie, ani na služby verejnej správy pre občana, ani vplyvy 

na manželstvo, rodičovstvo a rodinu.  

Matriál na rokovanie vlády SR sa predkladá s rozporom s Republikovou úniou zamestnávateľov.  

   

 


